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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПАШСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

Волховского муниципального района

Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27 февраля 2017 года                                                                    № 45
с.Паша

О внесении изменений в постановление

 от 21 сентября 2009 года № 59 «О порядке проведения конкурса

на замещение вакантных должностей муниципальной службы  в администрации муниципального образования 
Пашское сельское поселение»
На основании протеста прокурора Волховской городской прокуратуры от 27.02.2017г. № 07-17-2017, с целью приведения в соответствие с действующим законодательством Постановления администрации муниципального образования Пашское сельское поселение от 21 сентября 2009 года № 59 «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы  в администрации муниципального образования Пашское сельское поселение»,
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса  на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Пашское сельское поселение Волховского муниципального района Ленинградской области (далее – Положение) следующие изменения:
1.1.  Пункт 4.3. Положения изложить в новой редакции:

«Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кадровую службу администрации:

- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

- паспорт;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- документ об образовании;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу. Сведения предоставляются по форме установленной Правительством Российской Федерации.
Представленные гражданином сведения подлежат проверке в соответствии с федеральным законом.»
1.2. Пункт 4.4. Положения изложить в новой редакции:

«В соответствии со статьей 13 федерального  закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, если это связано с использованием таких сведений;

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств);

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- непредставления сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
- непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

- признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).»
2. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Волховские огни». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации 

Пашского сельского поселения                                                       А.Т. Кулиманов
Мустонен Ю.О.
41-238

	Приложение 1

К постановлению главы администрации муниципального образования Пашское сельское поселение Волховского муниципального района Ленинградской области № 45 от 27 февраля 2017 года


ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности

          Администрация муниципального образования Пашское сельское поселение Волховского муниципального района Ленинградской области объявляет конкурс на замещение вакантной должности ___________________________________________.

                                                                                                                    (наименование должности)

          Квалификационные требования:

          В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации в возрасте до ________________ лет, имеющие _________________________________________

________________________________________________________________________,

(образование, специализация и иные условия)

имеющие стаж работы по специальности не менее ___________лет.

          Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

- паспорт;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- документ об образовании;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу. Сведения предоставляются по форме установленной Правительством Российской Федерации.          
Условия прохождения муниципальной службы, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности муниципальной службы администрации муниципального образования Пашское сельское поселение  определяются областным законом от 11 марта 2009 года №14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области».
Дата проведения конкурса _________________ 20__г.

Прием документов до _____________20__года по адресу: село Паша, ул.Советская, дом 195.

Глава администрации муниципального 

образования Пашское сельское поселение    ______________  _____________
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